
2021年 7月 1日 

 

 

 

ＲＳエンジニアリング行動計画 

 

 

 

 

 社員がより子育てに関われるよう支援するため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

１．計画期間  2021年 7月 1日  ～  2023年 6月 30日までの 2年間 

 

 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 2021年 7月～ 制度内容等について事務所内掲示板により社員に周知 

● 2021年 7月～ 新規雇用の社員に対して育児介護休業等規定を使い説明し、 

当社の取り組み姿勢の周知徹底 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 2021年 7月～ 制度内容等について事務所内掲示板により社員に周知 

● 2021年 7月～ 子を持つ社員に対し資料を配布行う 

  

 

目標１：子どもの出生時における育児休業の取得を促進する。 

目標２：育児目的休暇の取得を促進する。 

 

 


